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ATA NUMERD UM

Data: 2019-12-27 Hora: 10.0Ch
Agenda:
1. Metedo de sele¢do, parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo.

Presengas: Fungao: Assinatura:

Helena Castro Presidente do Juri (Mr—

Antdnio Ledo 12 Vogal q/

Aldora Carvalho 22 vogal (@:hﬁ

Assuntos desenvolvidos na reunio:

O Agrupamentao de Escolas de Valongo, na sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Valongo, de
27/12/2019, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacha n.2 9348/2019 proferido em 10 de outubro
de 2019, publicado em 16 de outubra de 2019 no Disrio da Repablica, 2.2 série, n.2 199 da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, procedeu a abertura do procadimento concursal comum para a constituigdo de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas de Valongo, na
categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior {Psicologo). Mesta sequéncia, o juri deste procedimento
concursal reuniu para definir os parametros de avaliag3o e respetiva ponderagdo dos metodos de selegdo a a aplicar aos
candidatos/as, bem como a grelha classificativa.

1. Metodo de selegio, parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio

A sele¢do dos candidatos serd feita através de avalfagdo curricular, que visard analisar a qualificacao dos candidatos, para as
funcdes caracterizadas do posto de trabalho em causa.

Serd usada uma escala de 2ero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos de maior relevincia para c posto de trabalho,
nomeadamente as habilitagbes académicas {HAB), a experiéncia profissional (EP), a formagio profissional realizada {(FP)ea
avaliagdo de desempenho {AD).

Para valoragdo dos fatores, o juri definiu os seguintes critérios:

12 Habilitagbes académicas (HAB) 20% - Sera considerada a formacdo de base dos candidatos, sendo 3 pontuagdo atribuida da
seguinte forma: - Doutoramento na drea ~ 20 pontos; - Mestrado pré-Bolonha na drea ~ 16 pontos; - Pés- graduagdo ou curse

de especializagdo na drea - 12 pontas; - Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado pds-Bolonha na drea - 10 pontos.
28 Experiéncia profissional (EP) 45%- Sera considerado o nimero de anos de experiéncia profissional na érea e arelevincia
da experiéncia adquirida, sendo a pontuacio atribuida da seguinte forma:
- Nimero de anos de experiéncia profissional na drea: 10 pontos -16 anos ou mais, 8 pontos — 12 a 15 anos; 6 pontos — 8
a 11 anos; 4 pontos-4 a 7 anos; 2 pontos ~ 1 3 3 anos; 0 pontos ~ menos de 1 ano;
- Relevéncia da experiéncia adquirida {- Dinamizagdo de formagdo para pessoal docente/ndo docente- Dinamizacio de
formagio para paisf/encarregados de educacdo- Acompanhamento de alunos com necessidades especiais
- Participacdo em processos de selecdo de 3lunos/formandos- Acompanhamento psicoldgico e comportamental de alunos
- Orientacdo vocacional e escolar- Dinamizagao de projetos relevantes para as fungbes a desempenhar); 10 pontos = 6 ou
mais pardmetros; 8 pontos — 5 parametros; 6 pontos - 4 parametros; 4 pontos - 3 para metros; 2 pontos - até 2
parametros; 0 pontos - sem experiéncia.
32 Formacao profissional realizada (FP) 30% - Sera apenas contabilizada a formagao realizada nos Gitimos 3 anos, na area
das fungbes a desempenhar. A pontuacdo serd atribuida da seguinte forma: - vinte pontos {20) - candidatos com formac3o
superior a 60 horas; - dezasseis pontos (16) - candidatos com formacdo superior a 40 horas e até 60 horas, - catorze pontos
{14) - candidatos com formagio superior a 20 horas e até 40 haras; - doze pontos {12} - candidatos com formacao superior
2 10 horas e até 20 horas; - dez pontos {10) - candidatos com formag3o até 10 horas; - zero pontos {0) - candidatos sem
formacio.
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42 Avaliacdo de desempenho (AD) 5% - Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos trés tltimos periodos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas s do posto de trabaltho a ocupar e serd
classificada de acordo com a seguinte férmula; AD=4{A+B+C/3). Os candidatos que ndo tenham avaliacde do desempenho,
ou tendo, ndo seja em atividades idénticas 4s do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 13
valores.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual se lavrou 3 presente ata, que depois de lida, foi assinada por
todos os presentes.



